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To worrolre Fkaire, via 2n ouveys xpovid Siopyaviover iy £xBeon
«Spacemark Project '08» Bivovrag v eukoupia o€ Tpeig VEOUS KOAAITEYVES
v TTapoUaIGoouy 1o £pyo Toug, KaBwg Kat T SuvardTnTa OT0 Koo v
£pBer og eTraRh ue pra @pioKkia avTiAnyn 600 aQopd oToug BIaQopETIKoUg
¥ipoug Spdong ka1 UTrapéng Tou olyypovou avBpwirou. H TrpofAnuamkig
TOUG TrapéyEl wia povadiky ot KB epimTwon SiawpaypdTEuon Mg
fvvoiag Tou Ywpou pfoa amd iSwiTepn OTITIKY, TTOU XUpaxTnpifel 1o
TFUPaYOUEVO KOAMTEYVIKG QVTIKEIHEVO.

H BioAexkTiki ¢ AyyeAikig ERopwvou pE T} Jwypupik TTOPTRETWY TOU
170u au xo TiI¢ oknvodsTnuéveg purToypagicg Tou Jeff Wall, Snpoupysi
PUWTOYPAPIKA TTOPTPETY «OTIVHMWYY TG Kadnpepiviig {wrg. H TPosEKTIKG
oxknvobeuévn puroypagia Tng ZRopwivou aiyuoAwrilsr «oTiypisy piou
01O Xpovo, S1rou © XWpog kol 1o epiBdAiov sivar Baoikd agnynpanka
UECO OTOV XUPUKTNPIONO THG TAUTOTNTOS Twy eiKovifouéviov. H xpnon Tou
OWTOS GAAG Kai 1y TTpoKaAotpev) aiogBnon o1 o1 aiKovigbuevol dev £xouv
oUVEIBRoN TNG CUPBETOXNRG TOUS OTH wToypadia, amEXOVTOS QITd TO VO
£XOUY TTRWTAYWVIOTIKG pOA0 o1 oUvBeon Tng eivar oToieia wou
xopaktnpifouv T Souhaid Tag xoAAméxvidog. H ndovefAemrikg, kar
£TEKTAON, poTid Tou 8sarn, areveyoTroieiton amrd To uncanny feeling, Tnv
aioBnon TOU QVOIKEIOU TTOU TrapaYETH aTTO SIKOVES BEWRNTIKG
Kabnuepivég, péow Tng cuvadnTic, pooeypévng oknvodsoiag Toug. 'Eva
pikpd xeipevo Adyou {oyeddv Tuyaio péow internet) Epyerar va emireives
auTd 1o aioBnua agol Tailel e TRY avaykn Tou BeaTh va KUTavonoEl
KOAGTEDG 6,71 BALTTEL

H Bava Kworayidha, o ouviysia, xpnoporroiei ro Team Building, pia
uTINpeoia management oV ayopd PEYGAWY ETQIPEIV PE OTOXO TH
ooo@iln Twy oxfoswy perafl epyalopévwy, TrEpa TOU £pyaciaxol
rEPIBAAROYTOC KOt Xpovou, yia va ap8pwotl £V KAUoTIKS, TTOMTIKG OTh
Bdon Tou oYXOAI0, TO 0TT0I0 CQOPE OTOV EPYATIUKS XWwpo. Eva X(po Trou
Teiver vo kaTaAdRs cuvolixd tn {w Tou olyypovou avBpwrrou. Me povn
afia Tnv awéSoon Kai TRV QITOTEAETUATIKOTATA, Of TAKTIKEG TOU marketing
svBGovral Tov péAO ToU TPoOTATH THE KOVWVIKIG Jwiig Tou aTduou Ko
TOU TFATPOVX TOU YXpdvou Tou. Me onpeio exkivnong éva sIKaoTikS project
oyeTi{dusvo pe Toug spyadducvoug Tng ueydAng fevodoyeiakig eTaipeiag

n KeAMTERVIC 08 ouvepyaoia pe tov Kwot ZraguAdxn Snuioupyel pe
TEIOTIKOTITO IO ETCIPEia-EiBwAC T11¢ EpYyaTiaKyig TpaypaTnikdmrag,
ap@oBnrovrag Ta pod yuoAid Tng xowwvikig smituyiag. O 8sarig
urepdeieron, avapwnéra, Ko ap@iofnrei av n Grecoteam, agioeg
mpoRoAng Tng oroiag BASrey, sivar uTrapkT evaipein, drwg Bu Errperre

vo ap@ioBnTel Tig ayaBic poBETEig TWV STUIPEIY, TTOU XPIICIHOTIOIONV
TTUpOPoIEg TTOAIMIKEG. Ta CAOYKQY TroU YPNUIHOTToIotVTa OTI§ agioeg
givar rapaAdayn XPNoEoToIoBHEVWY CAOYKAY, KU O KOWWVIKOQU KO-
Aoyikég avoAloeig amoTeholy oToneia Tavw oTa ool Buoiferal To
Team Building. Ouwe n eppaviic avrigaon petafl Adyou Kai 0oBapoTnTag
KOrd t Sidpkeia g BivreorrpoBoAng, EIPWVEGETHI TOUG BIXAVIOHOGS Ko
TrpooTradei va kAgios To pdri ovo Bearh, emmuyyGvovTag Eva Kaipio
TAfYHG 0T 0oRapO@AvEIR Kai THY GAoYR cTOS0YT] KOIVWVIKOTTOMTIKAY
BEWPILY, ETTIPIKG EXTTOPEUOUEVIOY,

Tihog o OedSwpog ZaeipdTouAog XpnompoTroi Xwpikig weudaiodnoeig
ko ready made yia va avTirapaBaAer pia S1a@opeTiK, KATAoKEVAaouévn
TPQYHATIKOTNTR, OTOV UTTapkTd KOO PO g KubnuepivoTnrag. H gaivopsv-
K peraAdoTroinon mg oTIATIVIG Emi@aveaiag cuvnBiopévioy, oIKEiwY
QVTIKEIPEVWVY {(VTOUAGTTL, TTOpTa KTA) Siver éva s§wirpayparikd, avoikeio
KOPOKTAPS aVaTPETTOVTUS THV TTEPUOHEVT TTIX OTO UTTOoUVEISNTO XPRoTiKi
TOUg AtiToupyia.

To raugvibi ge Tov TAQoPaTIKO XWpo Tou Bédwpou ZagripdrovAou, T
kpITIKS oYOA0 TG Bava KwotayibAa aAA Kol 1) XprioTn 10U XWpou wg Bopkd
uAikd g apiynong g AyyeAikic ZRopwvou, ot ouvduaoud e v aicdnon
TOU QVOIKEIOU TTOPOUON OTY EPYO KO TWV TPHOY KUAAITEXVRY, OTOIE108ETO0Y
pig £xBeon ou rpofaAAa Tn povadikaTHTY TS TTPORANPATIKAS CAAG K TV
EXPPUOTIKIOV BEGWV TWY KOAAITEXVWV.

Aprepig NoTtapidvou
EIKOOTIKGG / curator



Das Goethe-Institut setzt die Ausstellung ,Spacemark Project ‘06 fort
und gibt dabei drei jungen Klinstlern die Gelegenheit thr Werk zu
présentieren, und dem Publikum die Méglichkeit mit der unvoreingenom-
menen Wahrnehmung der unterschiedlichen Aktions- und Daseinsriume
des zeitgendssischen Menschen in Kontakt zu treten. Die von den
Kiinstlern angesprochene Problematik liefert eine in jedem Fall
einzigartige Abhandlung iiber den Begriff des Raumes, der durch den
besonderen Blickwinkel des Kunstwerks geprigt ist.

Der Dialog von Angeliki Svoronou mit der Portritmalerei des 17.
Jahrhunderts und den inszenierten Fotografien von Jeff Wall, lasst
Fotoportrits mit ,,Momentaufnahmen® des Alitagsiebens entstehen.

Das penibel inszenierte Foto von Svoronou fingt ,Augenblicke® ein, in
denen der Raum und die Umgebung als wichtigste Erzéhimittel fungieren,
aus denen die ldentitdt der Abgebildeten hervorgeht. Der Einsatz von
Licht, aber auch das Gefilhl, dass die Abgebildeten sich ihrer Teilhabe
an der Fotografie nicht bewusst werden, sind charakteristische Elemente
in den Arbeiten der Kiinstlerin. Der daraus resultierende voyeuristische
Blick des Betrachters wird von dem ,uncanny feeling®, dem Gefithi des
Nichi-Vertrauten, das aus theoretisch alitdglichen Bildern, die durch
hewusstes inszenieren in Szene gesetzt werden, befreit. Ein kieiner Text
{beinahe zuféllig, aus dem Internet) wird eingesetzt um dieses Gefiihl zu
intensivieren, da er mit der seitens des Betrachters gespiirten
Notwendigkeit das Gesehene besser zu begreifen, spielt.

Vana Kostagiola nutzt Team-Bildung, ein Management-Instrument fiir
GroBfirmen, das auf die Festigung der Beziehungen unter den Mitarbeitern
auBerhalb ihrer Arbeitszeit zielt, um einen spéttischen, im Grunde
politischen Kommentar zur Arbeitsumgebung abzuliefern. Der Arbeitsraum
tendiert dazu, das ganze Leben des zeitgendssischen Menschen
einzunehmen. Leistung und Effizienz, die einzigen Werte, die was zihlen,
werden von Marketing-Strategen eingesetzt, die gleichzeitig die Rolle des
Beschiitzers des sozialen Lebens einer Person und des Patrons seiner
Zeit einnehmen. Ein Kunstprojekt mit Mitarbeitern eines grofen
Hotelunternehmens wird von der Kiinstlerin in Zusammenarbeit mit
Kostis Stafylakis herangezogen, um ein Abbild der Arbeitsrealitit im
Unternehmen auf {iberzeugende Art und Weise zu présentieren, indem
die rosa Brille des gesellschafilichen Erfolgs abgenommen wird. Der
Betrachter wird irritiert, fragt sich und zweifelt daran, ob die Grecoteam —
Poster, die er anschaut, aus einer real existierenden Firma stammen,
genauso wie er die guten Absichten der Unternehmen, die eine dhnliche
Strategie verfolgen, anzweifeln solite. Die auf den Postern verwendeten
Spriiche sind Variationen geldufiger Spriiche und die gesellschafts-
psychologischen Analysen sind Elemente, auf denen Team-Bildung
basiert. Der offensichtliche Widerspruch zwischen Aussage und
Seriositat wihrend der Videoprojektion jedoch, verspottet die
Mechanismen und versucht dem Zuschauer zuzuzwinkern, Dabel wird der
gespielten Seriositdt und dem unverniinftigen Akzeptieren von
geselischaftspolitischen Theorien, die von den Unternehmen in Umlauf
gebracht werden, ein kréftiger Schlag versetzt.

Theodoros Zafiropoulos schiieRlich benutzt Raumillusionen und ready
made’s, um eine unterschiedlich konstruierte Realitéit der tatsachlich
vorhandenen Alitagswelt gegeniiberzustelien. Das scheinbar Metallische
der spiegeiglatten Oberfldche gewdhnlicher, vertrauter Gegenstinde
{Schrank, Tir, etc.) verleiht den Kunstwerken einen der Realitit nicht
anhaftenden, nicht vertrauten Charakter und st6Bt dabei die unterbewusst
festgesetzte Wahrnehmung ihrer Gebrauchsfunktion um.

Die Spiele mit dem fiktiven Raum von Theodoros Zafiropoulos, der
kritische Kommentar von Vana Kostagiola und der Einsatz von Raum als
Strukturelement der Erzéhlung von Angeliki Svoronou in Verbindung mit
dem Gefiihl des Unvertrauten, das in den Werken aller drei Kiinstler
prasent ist, fiigen sich zu einer Ausstellung zusammen, die die
Einzigartigkeit dieser Raum-Problematik aber auch der Ausdrucksmittel
der Kiinstler zu Tage fordert.

Artemis Potamianou
Kiinstierin - Kuratorin
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